
	
[image: ]

	Управление образованием Новолялинского городского округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	 от 31.08.2022                                                                                                                                  № 32
г. Новая Ляля


[bookmark: _Hlk105663130]Об утверждении примерных нормативов штатных численностей работников муниципальных образовательных учреждений Новолялинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образованием Новолялинского городского округа 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением  главы Новолялинского городского округа от 05.04.2017 № 219 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Новолялинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образованием Новолялинского городского округа», в целях оптимизации расходования бюджетных средств, руководствуясь Положением об Управлении образованием Новолялинского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить примерные нормативы штатных численностей работников муниципальных образовательных учреждений Новолялинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образованием Новолялинского городского округа  (прилагаются).
2. Опубликовать настоящее постановление в «Муниципальном вестнике Новолялинского городского округа»,разместить на официальном сайте администрации Новолялинского городского округа ngo.midural.ru и на официальном сайте Управления образованием Новолялинского городского округа uongo.uсoz.ru.
          3. Признать утратившим силу постановление Управления образованием Новолялинского городского округа от 01.10.2019 № 61 «Об утверждении примерных нормативов штатных численностей работников муниципальных образовательных учреждений Новолялинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образованием Новолялинского городского округа»

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.


Начальник                                                               Л.П. Морозова

Приложение 
к постановлению Управления образованием
Новолялинского городского округа
от 31 августа 2022 № 32

Примерные нормативы штатной численности работников муниципальных образовательных учреждений Новолялинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образованием Новолялинского городского округа

Раздел № 1. Примерные нормативы штатной численности работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Новолялинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образованием Новолялинского городского округа

Административно-управленческий, учебно-вспомогательный и педагогический персоналы

	Наименование должностей
	Количество групп до (включительно):
	Примечание

	
	3
	4
	5
	6
	8
	10
	12
	14
	

	Руководящие работники

	Заведующий 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Заместитель заведующего, старший воспитатель
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Устанавливается одна из должностей

	Специалисты и служащие

	Делопроизводитель, секретарь
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Инженер-электроник (электроник), системный администратор информационно-коммуникационных систем, техник
	Устанавливается одна из должностей из расчета 0,25 штатной единицы на 8-10 групп при наличии не менее 5 единиц техники, используемой при реализации образовательных программ с применением технических средств обучения

	Специалист по охране труда
	0,25 штатной единицы при численности работников до 25 человек,
0,5 штатной единицы при численности работников с 26 до 50 человек, 
1 штатная единица при численности работников с 51 и более человек
	

	Специалист (инспектор) по кадрам
	0,5 штатной единицы при численности работников до 79 человек,1 штатная единица при численности работников с 80 и более человек

	

	Педагогические работники

	Педагог-психолог2
	Должность устанавливается:
 на каждые 20 детей с ограниченными возможностями здоровья – 1 
штатная единица;
для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших) – не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу;
для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с амблиопией и косоглазием) – не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу;
для детей с тяжелыми нарушениями речи – не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу; 
для детей с умственной отсталостью – не менее 1 штатной единицы на каждую группу; 
для детей, имеющих заключение ПМПК с рекомендациями об оказании психолого-педагогической помощи детям, испытывающим трудности в освоении основной общеобразовательной  программы дошкольного образования, развития и социальной адаптации – 1 штатная единица на 25 таких детей
	Должность устанавливается при наличии специалистов, имеющих специальное психологическое образование


	Музыкальный руководитель 
	Должность устанавливается на каждую группу детей в возрасте от 1,5 лет (наполняемость не менее 15-20 человек) – 0,25 штатной единицы; наполняемость менее 15 человек - 0,15 штатной единицы на 1 группу детей

	Инструктор по физической культуре 
	Должность устанавливается на каждые 2 группы детей в возрасте от 3 лет – 0,25 штатной единицы 
	При наличии крытого малоразмерного плавательного бассейна устанавливается дополнительно должность из расчета 0,25 штатной единицына 2 группы, с которыми проводятся занятия по плаванию

	Тьютор2

	должность устанавливается:
для детей с нарушениями зрения (слепых) – не менее 1 штатной единицы на каждую группу компенсирующей направленности;
для детей с расстройствами аутистического спектра – не менее 1 штатной единицы на каждую группу компенсирующей направленности;
для детей с умственной отсталостью – не менее 1 штатной единицы на каждую группу компенсирующей направленности

	Учитель-логопед2
	должность устанавливается:
для детей с ограниченными возможностями здоровья – 1 штатная единица на 1-5 таких детей;
для детей, имеющих заключение ППК или ПМПК с рекомендациями об оказании психолого-педагогической помощи детям, испытывающим трудности в освоении основной общеобразовательной программы дошкольного образования, развития и социальной адаптации – 1 штатная единица на 25 таких детей;
для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших) – не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу;
для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с амблиопией и косоглазием) – не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу; 
для детей с тяжелыми нарушениями речи – не менее 1 штатной единицы на каждую группу; 
для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата – не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу; 
для детей с расстройствами аутистического спектра – не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу;
для детей с задержкой психического развития – не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу; 
для детей с умственной отсталостью – не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу; 
для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными нарушениями развития) – не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу

	Учитель-дефектолог2 (сурдопедагог)

	Должность устанавливается для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших) – не менее 1 штатной единицы на каждую группу


	Учитель-дефектолог2 (тифлопедагог)

	Должность устанавливается для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с амблиопией и косоглазием) – не менее 1 штатной единицы на каждую группу 


	Учитель-дефектолог2 (олигофренопедагог), педагог-психолог

	Должность устанавливается:
для детей с расстройствами аутистического спектра – не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу;
для детей с задержкой психического развития – не менее 1 штатной единицы на каждую группу; 
для детей с умственной отсталостью – не менее 1 штатной единицы на каждую группу 
	Устанавливается одна из должностей


	Учитель-дефектолог2, педагог-психолог

	Должность устанавливается:
для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата – не менее 1 штатной единицы на каждую группу;
для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными нарушениями развития) – не менее 1 штатной единицы на каждую группу
	Устанавливается одна из должностей


	Учебно-вспомогательный персонал

	Ассистент (помощник)2
	Должность устанавливается:
на 1–5 детей с ограниченными возможностями здоровья – 1 штатная единица; 
для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата – не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу; 
для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными нарушениями развития) – не менее 1 штатной единицы на каждую группу


Должности воспитателей, младших воспитателей
	Наименование должности
	Штатные единицы в расчете на одну группу

	
	При 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение

	
	9 часов
	10,5 часа

	Группы для детей раннего возраста

	Воспитатель
	1,38
	1,6

	Младший воспитатель, помощник воспитателя
	1,24
	1,44

	Дошкольные группы

	Воспитатель
	1,38
	1,6

	Младший воспитатель, помощник воспитателя
	1,24
	1,44

	Группы компенсирующей направленности

	Воспитатель
	1,98
	2,31



Административно-управленческий, обслуживающий и прочий персоналы

	Наименование должностей
	Количество групп до (включительно):
	Примечание

	
	3
	4
	5
	6
	8
	10
	12
	14
	

	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	

	Заведующий хозяйством
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	

	Шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	

	Медицинская сестра диетическая
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	

	Повар
	1,5
	2
	2
	2,5
	2,5
	3
	3
	4
	В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, имеющих три и более ясельных групп, устанавливается дополнительно 0,5 штатной единицы повара

	Кастелянша
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	1
	1
	

	Кладовщик 
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	При наличии складских помещений 

	Кухонный рабочий
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	3
	

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды 
	0,25
	0,75
	1
	1
	2
	2
	2,5
	2,5
	

	Машинист (кочегар) котельной
	На отопительный сезон устанавливаются должности машинистов (кочегаров) котельной из следующего расчета: при наличии котельных, применяющих твердые виды топлива, с поверхностью нагрева котлов менее 75 кв.м. – 4 штатные единицы на отопительный сезон, более 75 кв.м. – 8 штатных единиц на отопительный сезон

	Оператор хлораторной установки
	0,5 штатной единицы на бассейн с обслуживанием до 8 групп, от 9 групп – 1 штатная единица

	Сторож
	2,94 штатных единиц на одно здание

	Уборщик территории
	Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на каждые 2500 кв.м. убираемой территории (пешеходные дорожки, прогулочные площадки) 

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	1
	1,25
	1,5
	1,75
	Дополнительно 0,5 штатной единицыпри наличии бассейна и 4-8 групп, одна должность при наличии бассейна и 9 групп и более

	Уборщик служебных помещений
	Должность устанавливается из расчета 0,5 штатной единицы на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,25 штатной единицы на учреждение



Примечание:
1. Нормативы численности персонала муниципального дошкольного образовательного учреждения установлены исходя из предельной наполняемости групп в муниципальном дошкольном образовательном учреждении общего назначения в соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». При необходимости допускается комплектование групп детьми разных возрастов. В группы с круглосуточным пребыванием принимаются дети в возрасте от одного года до восьми лет.
2.  Нормативы штатной численности определены в соответствии с приказом Минпросвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования».
3. Нормативы численности персонала муниципального дошкольного образовательного учреждения устанавливаются исходя из числа групп, определяемого путем деления списочного состава детей на предельную наполняемость.
            4. Должности врача (фельдшера) и (или) медсестры устанавливаются при наличии бассейна.
            5. Нормативы численности персонала дошкольной организации, расположенной в отдельно стоящих зданиях или имеющей в своем составе отделение, расположенное в отдельно стоящем здании, устанавливаются на каждое здание (за исключением заведующего). В дошкольной организации, имеющей в своем составе отделение, вводится должность заместителя заведующего отделением.
[bookmark: _Hlk114584147]6. Допускается введение дополнительных штатных единиц (включая педагогических работников дополнительного образования) с оплатой труда за счет средств местного бюджета и (или) средств от иной приносящей доход деятельности.
           7. Должность ассистент (помощник) установлена в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2017 № 351н «Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья». До внесения данной должности в профессиональные квалификационные группы должностей работников минимальный размер должностного оклада по должности ассистент (помощник) устанавливается на уровне минимального размера должностного оклада по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала.
[bookmark: _Hlk114583985]           8. Руководитель муниципального образовательного учреждения вправе вводить дополнительные штатные единицы по указанным должностям, в пределах выделенного фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения.
9. Количество ставок по должности «уборщик территории» (С) рассчитывается с учетом фактически убираемой площади земельного участка (S) и следующих временных периодов:
1 период –5 месяцев (ноябрь-март),
2 период – 7 месяцев (апрель - октябрь).
Расчет производится исходя из формулы:
, где
,–площади земельных участков, убираемых в 1 и 2 периоды соответственно,
 - площадь территории, на которой осуществляется скос травы,
H – норма убираемой площади на 1 ставку (2500 кв.м.).
Результат округляется до десятых. Итоговое количество выделяемых ставок не может быть меньше 0,2 и больше 3,5.

Раздел № 2. Примерные нормативы штатной численности работников структурных подразделений - дошкольная группа, которая обеспечивает осуществление образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образования

Административно-управленческий, учебно-вспомогательный и педагогический персоналы

	Наименование должностей
	Количество групп  
	Примечание

	
	2
	4
	5
	6
	8
	10
	12
	14
	

	Руководитель структурного подразделения
	0,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Музыкальный руководитель
	Должность устанавливается на каждую группу детей в возрасте от 1,5 лет (наполняемость не менее 15-20 человек) – 0,25 ставки; наполняемость менее 15 человек- 0,15 ставки на 1 группу детей
	

	Инструктор по физической культуре
	На каждые 2 группы детей в возрасте от 3 лет – 0,25 ставки
	

	Делопроизводитель, секретарь
	0,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


Должности воспитателей, младших воспитателей
	Наименование должности
	Штатные единицы в расчете на одну группу

	
	При 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение

	
	9 часов
	10,5 часа

	Группы для детей раннего возраста

	Воспитатель
	1,38
	1,6

	Младший воспитатель (помощник воспитателя)
	1,24
	1,44

	Дошкольные группы

	Воспитатель
	1,38
	1,6

	Младший воспитатель (помощник воспитателя)
	1,24
	1,44

	Группы компенсирующей направленности

	Воспитатель
	1,98
	2,31



Административно-управленческий, обслуживающий и прочий персоналы

	Наименование должностей
	Количество групп до (включительно):
	Примечание

	
	3
	4
	5
	6
	8
	10
	12
	14
	

	Повар
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Кухонный рабочий
	0,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	0,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Истопник
	На отопительный сезон устанавливается должность из расчета 0,25 штатной единицы на каждые 2 печи

	Сторож
	2,5 штатной единицы на одно здание

	Уборщик территории
	Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на каждые 2500 кв.м. убираемой территории (пешеходные дорожки, прогулочные площадки)

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,25
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Уборщик служебных помещений
	Должность устанавливается из расчета 0,5 ед. на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,25 ед. должности на учреждение



Примечание:

1. Нормативы численности персонала муниципального дошкольного образовательного учреждения установлены исходя из предельной наполняемости групп в муниципальном дошкольном образовательном учреждении общего назначения в соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28«Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». При необходимости допускается комплектование групп детьми разных возрастов. В группы с круглосуточным пребыванием принимаются дети в возрасте от одного года до восьми лет.
2. Нормативы численности персонала структурного подразделения –дошкольная группа муниципального общеобразовательного учреждения устанавливаются исходя из числа групп, определяемого путем деления списочного состава детей на предельную наполняемость.
3. Должность помощника воспитателя определяется по нормативам численности должности младшего воспитателя. Решение о наименовании должности данной категории принимает руководитель муниципального общеобразовательного учреждения исходя из распределения функциональных обязанностей.
4. Допускается введение дополнительных штатных единиц (включая педагогических работников дополнительного образования) с оплатой труда за счет средств местного бюджета и (или) средств от иной приносящей доход деятельности.
5. Руководитель муниципального образовательного учреждения вправе вводить дополнительные штатные единицы по указанным должностям, в пределах выделенного фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения.
6. Количество ставок по должности «уборщик территории» (С) рассчитывается с учетом фактически убираемой площади земельного участка (S) и следующих временных периодов:
1 период –5 месяцев (ноябрь-март),
2 период – 7 месяцев (апрель - октябрь),
Расчет производится исходя из формулы:
, где
,–площади земельных участков, убираемых в 1 и 2 периоды соответственно,
 - площадь территории, на которой осуществляется скос травы,
H – норма убираемой площади на 1 ставку (2500 кв.м.).
Результат округляется до десятых. Итоговое количество выделяемых ставок не может быть меньше 0,2 и больше 3,5.

Раздел № 3. Примерные нормативы штатной численности работников муниципальных общеобразовательных учреждений Новолялинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образованием Новолялинского городского округа 

Административно-управленческий, учебно-вспомогательный и педагогический персоналы

	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных школах в зависимости от числа классов-комплектов
	Примечание

	
	до 6
	7-10
	11-13
	14-16
	17-22
	23-29
	

	Руководящие работники

	Директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	Заместитель директора (включая заместителя руководителя по воспитательной работе)

	 0,5


	 1
	 2


	 2,5


	3


	 3,5 
	Дополнительно может устанавливаться: 
1) должность заместителя директора по информационным технологиям на опорную школу;
2) должность заместителя директора:           - из расчета 0,25 штатной единицы при наличии 5 классов и (или) классов-комплектов с углубленным или профильным изучением предметов;
- из расчета 0,5 штатных единиц – от 5 до 10 классов и (или) классов-комплектов с углубленным или профильным изучением предметов; 
3)  должность заместителя руководителя по инновационной (научной) деятельности на базовые школы РАН, школу – региональную инновационную площадку

	Руководитель структурного подразделения 
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	Должность устанавливается при наличии обособленного структурного подразделения (за исключением структурного подразделения - дошкольная группа, которая обеспечивает осуществление образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образования) или при центре «Точка роста».
 Возможно увеличение штатных единиц при увеличении числа обособленных структурных подразделений (филиалов) по согласованию с учредителем.

	Заведующий библиотекой, заведующий информационно-библиотечным центром
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	Устанавливается одна из должностей


	Специалисты и служащие

	Инженер-электроник (электроник)
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	Устанавливается при наличии локально-вычислительной сети в образовательном учреждении

	Системный администратор информационно-коммуникацион-ных систем

	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	Устанавливается при наличии локально-вычислительной сети 
в образовательной организации


	Инженер-программист (программист)
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	При наличии не менее 100 единиц действующей компьютерной техники

	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	Устанавливается одна из должностей из расчета 0,5 штатных единиц – до 79 работников, свыше – 1 штатная единица


	Делопроизводитель
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	

	Документовед, секретарь, секретарь руководителя
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	Устанавливается одна из должностей


	Специалист по охране труда 
	0,25 штатной единицы при численности работников до 25 человек, 0,5 штатной единицы при численности работников с 26 до 50 человек, 1 штатная единица при численности работников с 51 и более человек


	Техник,техник-программист
	Устанавливается одна из должностей из расчета 1 ставка на 1 компьютерный класс от 5 и более персональных компьютеров. Дополнительно вводится 1 штатная единица на каждые 10 персональных компьютеров в прочих помещениях образовательной организации, обеспечивающих реализацию образовательных программ

	Лаборант (при наличии оборудованного кабинета физики, химии и биологии)
	-
	1
	1
	1
	1
	1,5
	Начиная с 19 классов и (или) классов-комплектов – 1,5 штатные единицы


	

Педагогические работники

	Советник директора 
по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	Устанавливается в общеобразовательных организациях, в которых на данную должность должны быть трудоустроены победители Всероссийского конкурса «Навигаторы детства 2.0» 


	Педагог-организатор 
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	Устанавливается дополнительная должность педагога-организатора при наличии паспортизированного музея 

При наличии центра «Точка роста» дополнительно устанавливается 1 штатная единица

	Старший вожатый
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,75
	1
	

	Социальный педагог
	Должность устанавливается для работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и нуждающимися в педагогической поддержке из расчета 0,5 штатной единицы на 100 детей указанной категории, 1 штатная единица – до 500 детей, 1,5 штатных единиц от 500 и более детей

	Педагог дополнительного образования
	1) Должность устанавливается на каждые 150 учащихся, занимающихся по программам дополнительного образования, курсов внеурочной деятельности – 1 штатная единица;
2) При реализации внутришкольной модели организации внеурочной деятельности - 0,5 штатной единицы (дополнительно);
3) При наличии центра «Точка роста» -3 штатные единицы (дополнительно)

	Педагог-психолог 2

	-
	1
	1
	1
	2
	2
	Должность устанавливается при наличии специалистов, имеющих специальное психологическое образование.
1) При наличии коррекционных классов дополнительно 0,5 штатной единицы;
2) Дополнительно 1 штатная единица из расчета 5-8 детей с расстройствами аутистического спектра для организации индивидуальных занятий по развитию навыков коммуникации, поддержки эмоционального и социального развития;
3) 0,5 штатной единицы на каждый класс (группу) обучающихся в базовых школах РАН в рамках инновационной (научной) деятельности


	Преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	Должность устанавливается при наличии педагогической нагрузки 9 и более часов в неделю.
При объеме преподавательской работы по курсу ОБЖ менее 5 часов в неделю устанавливается 0,5 штатной единицы.

	Воспитатель (групп продленного дня)
	Должность устанавливается:
         на группу продленного дня - 1 штатная единица;
         на каждую группу продленного дня, скомплектованную из детей 6-летнего возраста, –
1,25 штатной единицы; 
         на каждую группу обучающихся, скомплектованную из 25 и более детей, для общеобразовательных организаций, осуществляющих деятельность в режиме «полного дня» (за исключением интернатов при школах) – 1 штатная единица


	Учитель -логопед2

	При условии реализации адаптированных программ из расчета 1 штатная единица на 20 нуждающихся детей (решение принимается комиссией образовательного учреждения)
	Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица 
на каждые 6-12 учащихся с ограниченными возможностями здоровья

	Учитель – дефектолог2 
(сурдопедагог, тифлопедагог)
	При условии реализации адаптированных программ из расчета 1 штатная единица на 20 нуждающихся детей (решение принимается комиссией образовательного учреждения)
	Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица 
на каждые 6-12 учащихся с ограниченными возможностями здоровья

	Тьютор2

	Должность устанавливается:
на 1–6 учащихся с ограниченными возможностями здоровья – 1 штатная единица;
на класс/группу обучающихся при реализации ФГОС общего образования и в рамках инновационной (научной) деятельности в базовых школах РАН – 0,5 штатной единицы


	Педагог-библиотекарь, библиотекарь
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	Устанавливается одна из должностей.
1) начиная с 34 классов и (или) классов-комплектов – 1 штатная единица, 
на последующие 10 классов и (или) классов-комплектов – дополнительно 0,5 штатной единицы, но не более 2 штатных единиц;
2) на филиал и (или) отдельно стоящее здание школы –дополнительно 0,5 штатной единицы 
на 6 классов и (или) классов-комплектов


	Учебно-вспомогательный персонал

	Диспетчер (по составлению расписания)
			-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	

	Секретарь учебной части
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	На филиал устанавливается 0,5 штатной единицы

	Ассистент (помощник) 2

	Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на 1–6 обучащихся с ограниченными возможностями здоровья, 
детей-инвалидов

	Ассистент (помощник) является работником, который осуществляет помощь в уходе, передвижении, питании и других необходимых действиях с учетом индивидуальных особенностей детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья








Административно-управленческий, обслуживающий и прочий персоналы

	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных школах в зависимости от числа классов-комплектов
	Примечание

	
	до 6
	7-10
	11-13
	14-16
	17-22
	23-29
	

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	 

	Заведующий хозяйством
	0,5
	1
	1
	1
	Начиная с 17 классов-комплектов вводится должность заместителя   
директора по АХЧ

	Шеф-повар
	0,25
	0,5
	-
	-
	-
	-
	В малокомплектных школах должность устанавливается по согласованию с Управлением образованием Новолялинского городского округа, учитывая наполняемость детей в классах-комплектах

	Повар
	1
	1,5
	-
	-
	-
	-
	 В малокомплектных школах должность устанавливается по согласованию с Управлением образованием Новолялинского городского округа, учитывая наполняемость детей в классах-комплектах

	Кладовщик
	0,5
	1
	-
	-
	-
	-
	В малокомплектных школах должность устанавливается по согласованию с Управлением образованием Новолялинского городского округа и при наличии складских помещений

	Кухонный рабочий
	0,5
	1
	-
	-
	-
	-
	В малокомплектных школах должность устанавливается по согласованию с Управлением образованием Новолялинского городского округа, учитывая наполняемость детей в классах-комплектах

	Машинист (кочегар) котельной
	На отопительный сезон устанавливаются должности машинистов (кочегаров) котельной из следующего расчета: при наличии котельных, применяющих твердые виды топлива, с поверхностью нагрева котлов менее 75 кв.м. – 4 штатные единицы на отопительный сезон, более 75 кв.м. – 8 штатных единиц на отопительный сезон

	Сторож
	2,5 штатных единиц на одно здание

	Уборщик территории
	Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на каждые 3000 кв.м. убираемой территории (пешеходные дорожки, спортивные площадки)

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	Данная должность может быть разделена на отдельные должности электрика, слесаря-сантехника, плотника. Дополнительно вводится 1 ставка при наличии стадиона.

	Водитель
	1 штатная единица на каждую единицу автотранспорта, находящегося в рабочем состоянии

	Контролер технического состояния автотранспортных средств
	до 0,5 штатной единицы на учреждение имеющее автотранспорт, находящийся в рабочем состоянии
	По согласованию с Управлением образованием Новолялинского городского округа

	Специалист по безопасности дорожного движения
	Должность устанавливается из расчета 0,25 штатной единицы, при осуществлении подвоза детей

	Вахтер
	1,5 штатные единицы на отдельно стоящее здание6

	Гардеробщик
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	При наличии второй смены, групп продленного дня, при наличии 2 и более гардеробных помещений удаленных друг от друга дополнительно 0,5 штатных единиц

	Уборщик служебных помещений
	Устанавливается из расчета 0,5 штатной единицы на каждые 250 кв.м. убираемой площади. В образовательных учреждениях, проводящих занятия в 2 смены, при наличии групп продленного дня, организованна внеурочная деятельность детей, дополнительно устанавливается 0,25 штатной единицы на каждые 250 кв.м. убираемой площади



Примечания:
            1. Иные должности руководящих работников, специалистов, служащих и рабочих, не предусмотренные настоящей примерной штатной численностью, могут быть введены по согласованию с Управлением образованием Новолялинского городского округа за счет средств местного бюджета либо за счет средств от иной приносящей доход деятельности.
            2. Создание условий при организации образовательной деятельности по адаптированным общеобразовательным программам осуществляется в соответствии с приказом Минпросвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».
     3. Штатные единицы учителя-дефектолога (сурдопедагога, тифлопедагога), учителя-логопеда, педагога-психолога, тьютора, ассистента (помощника) устанавливаются при организации образовательной деятельности по адаптированной общеобразовательной программе в условиях лечебно-восстановительной работы и коррекционных занятий. Должность ассистент (помощник) установлена в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2017 № 351н «Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья». До внесения данной должности в профессиональные квалификационные группы должностей работников минимальный размер должностного оклада по должности ассистент (помощник) устанавливается на уровне минимального размера должностного оклада по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала.
    4. Допускается введение дополнительных штатных единиц по указанным должностям с оплатой труда за счет средств местного бюджета и (или) средств от иной приносящей доход деятельности.
            5. При присвоении общеобразовательной организации статуса «Региональная инновационная площадка» штатные расписания по инновационной деятельности устанавливаются в индивидуальном порядке учредителем.
            6. Должность вахтера вводится в общеобразовательных организациях (за исключением организаций, отнесенных к 3 категории опасности) с 1 января 2023 года
7. Количество ставок по должности «уборщик территории» (С) рассчитывается с учетом фактически убираемой площади земельного участка (S) и следующих временных периодов:
1 период –5 месяцев (ноябрь-март),
2 период – 7 месяцев (апрель - октябрь).
Расчет производится исходя из формулы:
, где
,–площади земельных участков, убираемых в 1 и 2 периоды соответственно,
 - площадь территории, на которой осуществляется скос травы,
H – норма убираемой площади на 1 ставку (3000 кв.м.).
Результат округляется до десятых. Итоговое количество выделяемых ставок не может быть меньше 0,2 и больше 3,5.
8. Под понятием «дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации» понимается,  в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», - дети, оставшиеся без попечения родителей; дети-инвалиды; дети с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии; дети - жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий; дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев; дети, оказавшиеся в экстремальных условиях; дети - жертвы насилия; дети, отбывающие наказание в виде лишения свободы в воспитательных колониях; дети, находящиеся в образовательных организациях для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением, нуждающихся в особых условиях воспитания, обучения и требующих специального педагогического подхода (специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого и закрытого типа); дети, проживающие в малоимущих семьях; дети с отклонениями в поведении; дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи.

Раздел № 4. Примерные нормативы штатной численности работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования Новолялинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образованием Новолялинского городского округа 

4.1. Примерная штатная численность работников Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования Новолялинского городского округа «Дом детского творчества «Радуга»

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение

	Примечание

	2
	3 
	4

	Директор
	1 штатная единица
	

	Заместитель директора
	1,5 штатных единиц

	

	Заведующий хозяйством
	0,5 штатной единицы
	

	Музыкальный руководитель
	0,5 штатной единицы
	

	Педагог дополнительного образования 
	Устанавливается исходя из количества объединений дополнительного образования с учетом их наполняемости, в соответствии с учебным планом
	

	Педагог-организатор
	3 штатные единицы
	

	Методист
	2  штатные единицы
	

	Звукооператор
	0,5 штатной единицы
	

	Звукорежиссер
	1 штатная единица
	

	Специалист по охране труда
	0,25 штатной единицы при численности работников до 25 человек, 0,5 штатной единицы при численности работников с 26 до 50 человек, 1 штатная единица при численности работников с 51 и более человек
	

	Документовед
	1 штатная единица
	

	Швея
	0,5 штатной единицы
	При наличии хорового, хореографического, театрального или драматического коллектива

	Уборщик служебных помещений
	0,5 штатной единицы на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее одной должности на учреждение
	

	Сторож
	2,94 штатных единиц на одно здание
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,25 штатной единицы
	

	Вахтер
	1 штатная единица
	

	Гардеробщик
	1 штатная единица
	При наличии гардероба



Примечание: 

1. Объединения в зависимости от требований программ организуются на учебный год и на более короткие сроки. Занятия объединений начинаются не позднее 15 сентября текущего года и заканчиваются, как правило, 31 мая следующего года.
В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении  зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Иные должности руководящих работников, специалистов, служащих и рабочих, не предусмотренные настоящиминормативами штатной численности, могут быть введены по согласованию с Управлением образованием Новолялинского городского округа за счет средств местного бюджета и (или) за счет средств от иной приносящей доход деятельности.
2. Руководитель муниципального образовательного учреждения вправе вводить дополнительные штатные единицы по указанным должностям, в пределах выделенного фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения.
3. Количество ставок по должности «уборщик территории» (С) рассчитывается с учетом фактически убираемой площади земельного участка (S) и следующих временных периодов:
1 период –5 месяцев (ноябрь-март),
2 период – 7 месяцев (апрель - октябрь).
Расчет производится исходя из формулы:
, где
,–площади земельных участков, убираемых в 1 и 2 периоды соответственно,
 - площадь территории, на которой осуществляется скос травы,
H – норма убираемой площади на 1 ставку (3000 кв.м.).
Результат округляется до десятых. Итоговое количество выделяемых ставок не может быть меньше 0,2 и больше 3,5.

4.2.Примерная штатная численность работников Муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования Новолялинского городского округа «Детско-юношеская спортивная школа»

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение

	Примечание

	2
	3 
	4

	Директор
	1 штатная единица
	

	Заместитель директора
	1,5 штатных единиц

	

	Заведующий хозяйством
	0,5 штатной единицы
	

	Тренер – преподаватель
(включая старшего)
	Из расчёта количества занимающихся, нормативной педагогической нагрузки тренера - преподавателя в неделю
	

	Инструктор - методист
	1 штатная единица
	

	Педагог-организатор
	1,5 штатной единицы
	

	Спортсмен-инструктор
	2 штатные единицы
	

	Документовед
	1 штатная единица
	

	Специалист по безопасности дорожного движения
	0,25 штатной единицы
	

	Специалист по охране труда
	0,25 штатной единицы при численности работников до 25 человек, 0,5 штатной единицы при численности работников с 26 до 50 человек, 1 штатная единица при численности работников с 51 и более человек
	

	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники

	1 штатная единица
	1 штатная единица на период с 1 ноября по 31 апреля

	Контролер технического состояния автотранспортных средств
	0,5 штатной единицы
	

	Водитель транспортного средства соответствующей категории
	1 штатная единица на каждую единицу автотранспорта, находящегося в рабочем состоянии
	

	Водитель мототранспортных средств
	1 штатная единица
	На период с 1 ноября по 31 марта

	Уборщик служебных помещений
	0,5 штатной единицына каждые 250 кв.м. убираемой площади
	



Примечание:     

1.Объединения в зависимости от требований программ организуются на учебный год и на более короткие сроки. Занятия объединений начинаются не позднее 15 сентября текущего года и заканчиваются, как правило, 31 мая следующего года.
В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения Российской Федерации от 09.11.2018№ 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении  зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Иные должности руководящих работников, специалистов, служащих и рабочих, не предусмотренные настоящиминормативами штатной численности, могут быть введены по согласованию с Управлением образованием Новолялинского городского округа за счет средств местного бюджета и (или) за счет средств от иной приносящей доход деятельности.
2. Руководитель муниципального образовательного учреждения вправе вводить дополнительные штатные единицы по указанным должностям, в пределах выделенного фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения.









4.3. Примерная штатная численность работников Муниципального автономногообразовательного учреждения дополнительного образования Новолялинского городского округа «Детско-юношеский центр патриотического воспитания имени Героя Российской Федерации А.А. Туркина»
	
Наименование должности
	
Количество штатных единиц в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение

	
Примечания

	Директор
	1 штатная единица
	

	Заместитель директора
	1,5 штатных единиц

	

	Руководитель структурного подразделения загородный оздоровительный лагерь «Маяк» 
	1 штатная единица
	

	Заведующий хозяйством
	1 штатная единица
	

	Методист
	2 штатные единицы
	

	Педагог дополнительного образования
	Устанавливается из количества объединений дополнительного образования с учетом их наполняемости, в соответствии с учебным планом
	

	Тренер – преподаватель
	Из расчёта количества занимающихся, нормативной педагогической нагрузки тренера - преподавателя в неделю
	

	Педагог организатор
	1 штатная единица
	

	Системный администратор
	1 штатная единица
	

	Документовед
	1 штатная единица
	

	Специалист по охране труда
	0,25 штатной единицы при численности работников до 25 человек, 0,5 штатной единицы при численности работников с 26 до 50 человек, 1 штатная единица при численности работников с 51 и более человек
	

	Водитель транспортного средства соответствующей категории
	1 штатная единица на каждую единицу автотранспорта, находящегося в рабочем состоянии
	

	Контролер технического состояния автотранспортных средств
	0,5штатной единицы
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1 штатная единица
	1 штатная единица на период апрель-сентябрь включительно

	Гардеробщик
	1  штатная единица
	При наличии гардероба

	Уборщик территории
	Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на каждые 3000 кв.м. убираемой территории 
	

	Уборщик служебных помещений
	0,5 штатной единицы на каждые 250 квадратных метров убираемой площади
	

	Вахтер
	1,5 штатная единица
	До 31.12.2022 – 1 штатная единица

	Сторож
	2,94 штатных единиц на одно здание
	



4.4. Примерный норматив штатной численности работников структурного подразделения ЗОЛ «Маяк» Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования Новолялинского городского округа «Детско-юношеский центр патриотического воспитания имени Героя Российской Федерации А.А. Туркина»

	
Наименование должности
	
Количество штатных единиц в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение

	
Примечания

	Педагог организатор
	1 штатная единица
	

	Воспитатель
	Из расчета 2 штатные единицы на 1 отряд и 2 подменных воспитателя
	

	Заведующий хозяйством
	0,5  штатной единицы
	На период с 01.04. до 31.08.

	Аккомпаниатор
	1 штатная единица
	

	Уборщик служебных помещений
	0,5 штатной единицы на каждые 250 квадратных метров убираемой площади
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию
 и ремонту зданий
	1 штатная единица
	

	Уборщик территории
	1 штатная единица
	

	Оператор котельной
	1 штатная единица
	

	Инструктор по физической культуре
	1 штатная единица
	

	Сторож
	4 штатные единицы (на всю территорию)
	


           Примечание:   
1. Объединения в зависимости от требований программ организуются на учебный год и на более короткие сроки. Занятия объединений начинаются не позднее 15 сентября текущего года и заканчиваются, как правило, 31 мая следующего года.
В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным Приказом Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 № 196«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении  зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Иные должности руководящих работников, специалистов, служащих и рабочих, не предусмотренные настоящими нормативами штатной численности, могут быть введены по согласованию с Управлением образованием Новолялинского городского округа за счет средств местного бюджета и (или) за счет средств от иной приносящей доход деятельности.
2. Руководитель муниципального образовательного учреждения вправе вводить дополнительные штатные единицы по указанным должностям, в пределах выделенного фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения.
3. Количество ставок по должности «уборщик территории» (С) рассчитывается с учетом фактически убираемой площади земельного участка (S) и следующих временных периодов:
1 период –5 месяцев (ноябрь-март),
2 период – 7 месяцев (апрель - октябрь).
Расчет производится исходя из формулы:
, где
,–площади земельных участков, убираемых в 1 и 2 периоды соответственно,
 - площадь территории, на которой осуществляется скос травы,
H – норма убираемой площади на 1 ставку (3000 кв.м.).
Результат округляется до десятых. Итоговое количество выделяемых ставок не может быть меньше 0,2 и больше 3,5.
4. Указанные выше штатные единицы устанавливаются на период деятельности ЛОЛ «Маяк».
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